IV. fejezet

A KOZALKALMAZOTTAK RESZVETELI JOGA

Kjt. 14. §

(1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allé
kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozal-
kalmazotti tanacs, illetve kdzalkalmazotti képviselé gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanicsot kell vidlasztani minden olyan munkaltaténal, ahol
a kozalkalmazottak létszama a tizenot fét eléri. A tizenot fonél kevesebb kozal-
kalmazottat foglalkoztaté munkaltatonal kozalkalmazotti képviselt kell valasz-
tani.

(3) A kozalkalmazotti képviselére a kozalkalmazotti tandcsra, illetve a kozal-
kalmazotti tandcs tagjara vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Kozalkalmazotti tanics vagy kozalkalmazotti képviseld

A kozalkalmazottakat foglalkoztaté munkaltaténdl a foglalkoztatottak létszamatél
figgden kozalkalmazotti tandcsot, vagy kozalkalmazotti képviselot kell vdlasztani.
A tanacs illetve a képviseldo megvilasztdsit a torvény kotelezové teszi, azonban a
vilasztasi kotelezettség megszegéséhez (a vilasztds elmaraddsahoz) kozvetleniil
joghétranyt nem fiiz. A kozalkalmazotti tanécs, illetve a kozalkalmazotti képviseld
megvilasztasénak elmaraddsa lényegében ,,csak” azzal a kovetkezménnyel jir, hogy
a kozalkalmazottak részvételi jogaikat nem gyakorolhatjk.

Mt. 42. §

A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében nem alkalmazhaté. (Kjt. 19.)

Mt. 43. §

(1)-(3) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében nem alkalmazhaté (Kjt. 19. §).
(4) A kozalkalmazotti tanicsot, illetve a kizalkalmazotti képvisel6t hirom évre
valasztjak.

(5) Az Gjonnan létrejové munkaltaténal hirom hénapon beliil kell a kozalkal-
mazotti tanacsot, illetéleg a kozalkalmazotti képvisel6t megvalasztani. -

(6) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében nem alkalmazhaté (Kjt. 19. §).

A kozalkalmazotti tanacs vialasztisa

A torvény a kozalkalmazotti tandcs, illet6leg a kozalkalmazotti képviseld valasztdsat
az adott munkaltatondl dolgozé kozalkalmazottak 1étszamatol fiiggden kotelezdvé
teszi. A valasztas, illetOleg Ujravdlasztds haromévenként kotelezo, az Gjonnan létre-
JOv6 munkaltatondl a vélasztdst hdrom hénapon beliil kell megtartani.

A korabban kifejtettekkel egyezoen a kozalkalmazotti tandcs megalakitdsdnak elmu-
lasztdsa, a kozalkalmazotti képviselé megvélasztdsdnak elmaraddsa, az eldirt hatdridék
meg nem tartdsa nem jér jogkovetkezményekkel, ahhoz a torvény nem fiiz szankciékat.
Ha azonban a kozalkalmazottak nem gondoskodnak a vilasztdsarél, onmagukat foszt-
Jak meg attol, hogy a torvényben meghatdrozott részvételi jogaikat gyakoroljdk. Az
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egyes kozalkalmazottakat, illetéleg mas szerveket ugyanis ezek a jogok nem illetik
meg. A torvény szerint, a részvételi jog gyakorléja a kozalkalmazotti tanics, a koz-
alkalmazotti tandcs tagja, illetve ezek hidnydban a kozalkalmazotti képviseld.

Mt. 44. §

(1) Ha a 43. § értelmében a munkaltatonal tobb kozalkalmazotti tanics, illetve
kozalkalmazotti képvisel6 miikodik, a kozalkalmazotti tanicsok megvilaszti-
saval egy idében kozponti kiozalkalmazotti tanicsot is 1étre kell hozni.

(2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a kiozponti kozalkalmazotti tandcs létre-
hozasanal azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté egyes onalld
telephelyén (részlegénél) megvalasztott kozalkalmazotti tanicsok a kdzalkalma-
zottak létszamaval aranyos szamban delegalnak tagokat a kozponti kozalkal-
mazotti tanacsba.

(3) A kozponti kozalkalmazotti tanacsra és tagjaira a kozalkalmazotti tanicsra,
illetve a kozalkalmazotti tanacstagokra vonatkozo rendelkezések megfeleléen
iranyadok.

A kozponti kozalkalmazotti tanacs

Az 6ndllo telephelyekkel rendelkezé munkaltatokndl, ahol a telephelyeken kiilén-kiilon
alakitanak kozalkalmazotti tandcsot, vagy vélasztanak kozalkalmazotti képviselot, a
vélasztassal egyidejlleg kozponti kbzalkalmazotti tandcsot is létre kell hozni, amelybe
a telephelyek kozalkalmazotti tandcsai delegaljdk a tagokat. A kozponti kézalkalma-
zotti tandcs 1étrehozdsinak az a célja, hogy a kozalkalmazottak részvétele a munkdlta-
to vezetésében minden szinten érvényesiilhessen. A kozponti kézalkalmazotti tandcs
alkalmas lehet arra, hogy a kozalkalmazottak a munkaltaté egészének a mikodését
attekinthessék, €s a munkaltat6l dontések kialakitdsandl, véleményezésénél ne csak a
helyi lehetOoségekre, feltételekre szoritkozzanak.

Mit. 45. §

(1) A kozalkalmazotti tanacs tagjainak szima, ha a kozalkalmazottak szima a
valasztas idopontjaban

a) a szaz fot nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz fiot nem haladja meg, ot,

c) az otszaz fot nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fit nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer fot meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a kozalkalmazottak és a kozalkalmazotti tanics tagjainak létszama
legalabb hat hénapon at a kézalkalmazottak létszamnivekedése miatt nincs
osszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal — megfelelé szimban - Wj kozal-
kalmazotti tanacstagot kell valasztani.

A kozalkalmazotti tanacs tagjainak szama

A torvény a kozalkalmazotti tanics tagjainak a szdmat — kordbban is — a kdzalkalma-
zottak szamatol tette figgoveé. Az elmult 1ddszak, illetdleg a koltségvetési szervezetek
altal foglalkoztatottak létszamaban bekovetkezett véltozds azt kovetelte, hogy a szabi-
lyozas e vonatkozasban differencidltabb legyen. Ez azonban nem véltoztatott azon a
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megoldéson, hogy a kizalkalmazotti tandcs minimalis 1étszdma hdrom., mig a maxima-
lis létszdma 13 f6 lehet. Természetes folyamat minden munkaltaténdl a kozalkalma-
zottak létszamanak rendszeres véltozdsa. Ha ez tart6s jellegii emelkedést jelent, a
kozalkalmazotti tandcs 1étszamat a valtozashoz kell igazitani. Ilyen esetben nem kell
Uj kozalkalmazotti tandcsot vélasztani, csak a taglétszam kiegészitésére 1j tanicstag
valasztdsdra keriil sor. A jogszabdly a kiozalkalmazottak 1étszamesokkenésének nem
tulajdonit jelentséget, ha a kozalkalmazottak 1étszdma csokken, az igy keletkezett
Iétszameltérés — az adott ciklus alatt — a 1étszam viltoztatdsat nem teszi sziikségessé.
Ha azonban a jelentésebb Iétszamcsokkenés sordn a kozalkalmazotti tandcs valame-
lyik tagjdnak a kozalkalmazotti jogviszonya is megsziinik és ez megteremti a jog-
szabaly szerinti létszimot, természetesen a kozalkalmazotti tandcsba helyette (j
tagot valasztani nem lehet.

Mit. 46. §

(1) Kozalkalmazotti tanicstagga az a cselekviképes kozalkalmazott valaszthato,
aki legaldbb hat hénapja a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all.
(2) Nem valaszthat6 kozalkalmazotti tandcstagga az, aki munkaltatéi jogot
gyakorol, aki a munkaltaté, illetve a munkaltato vezet§jének kozeli hozzatarto-
zdja (139. § (2) bekezdés), tovabba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

(3) Az djonnan alakult munkaltaténil a kizalkalmazotti tanacstag kizalkalma-
zotti jogviszonya id6tartamit feltételként nem kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazisiban munkaltatéi jognak minésiil a kiozalkalma-
zotti jogviszony létesitésére, megsziintetésére, a kozalkalmazotti Jjogviszonybol
szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkovetkezmények alkal-
mazasara (Kjt. 45-53. §), illetéleg kartéritési felelgsség megallapitasira (Kijt.
82. §) vonatkozé jogosultsig.

A valasztisra jogosultsag

A torvény szerint a kozalkalmazotti tandcs tagjdva az a kozalkalmazott valaszthaté.
aki
— cselekvoképes,
— kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll,
— nem gyakorol munkaltatéi jogokat,
— nem hozzatartozdja a munkaltaténak, vagy a munkaltaté vezetdjének.
A kozalkalmazotti tandcstaggd vélasztds elofeltétele a tag cselekvOképessége. Annak az
elbiraldsa szempontjdbél, hogy valaki cselekvoképes-e, a Polgan Torvénykonyv szab4-
lyai az irdnyadék. E szerint cselekvoképes az a természetes szemely, aki a 18. életévét
bet6ltotte és nem 4ll cselekvoképességet korlatozo, vagy kizard gondnoksag alatt.
Ennek az elbirdsnak azért van kilonds jelentdsége, mert egyébként a térvény le-
hetoscget biztosit arra, hogy kozalkalmazotti jogviszonyt létesitsen a korldtozottan
cselekviképes személy. Az ilyen kozalkalmazott — noha kozalkalmazotti jogviszony-
ban 4ll -, a kizalkalmazotti tandcs tagjiva nem valaszthaté.
Hangsilyozni kell viszont, hogy a Polgari Torvénykonyy szabdlyai szerint a Munka
Torvénykonyve dltal fiatal munkavillalénak nevezett személy is lehet cselekvoké-
pes, ha cselekvoképességét hazassdgkotéssel megszerezte.
A kozalkalmazotti tandcsi tagsdg megfeleld betoltése mar €lettapasztalatot, mun-
katapasztalatot igényel, ezért — a jogszabdly tilté rendelkezése hidnydban is - csak
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egészen kivételes esetekben lehet indokolt egy 18 éven alulinak a kézalkalmazotti ta-
ndcsba vald bevilasztdsa.

A torvény a cselekvoképesség eldirdsdval a kbzalkalmazotti tandcs tagjanak megfon-
toltsdgat, szakmai és élettapasztalatat kivanja biztositani, de ezen tdlmenden, megki-
vanja a munkdltaté koriilményeinek a megfelelé ismeretét is. Ennek érdekében irja
eld, hogy a kozalkalmazotti tandcs tagjava csak az vélaszthatd, aki a munkaltatéval
mdr legaldbb hat hénapja kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll. E vonatkozdsban kivé-
telt csak az az eset képez, amikor a munkaltaté djonnan alakul és igy néla a kozal-
Kalmazotti jogviszony csak megalakulasatél dllhat fenn. A torvény a kozalkalmazotti
tandcsi tagsdg pozitiv feltételei mellett meghatdrozza a negativ feltételeket is. Téte-
lesen felsorolja azokat az eseteket, amelyek fenndlldsa esetén a kozalkalmazott nem
lehet a kozalkalmazotti tandcs tagja. A negativ feltételekkel a kozalkalmazotti tandcs
partatlansagat kivanja biztositani. Kizdrja ezért a vélaszthat6k koziil azt a kozalkal-
mazottat, aki a munkaltaténdl munkaltatéi jogokat gyakorol, tehét adott esetben egy-
egy kérdés megtargyaldsanal, egyiittes eldontésénél nem tekinthetd elfogulatlannak,
fliggetlennek. A munkdltatéi jogkor gyakorléja a munkéltaté képviseldje, annak
nevében és helyette jar el, emiatt elsddlegesen a munkéltaté érdekeit képviseli.
Ebben a minbdségében kifejtett tevékenysége Osszeférhetetlen a kozalkalmazotti
tandcs tagsaggal, ugyanis a tanicsban éppen a kézalkalmazottak érdekeit kellene
képviselnie. Az Osszeférhetetlenséget eredményezé munkaltatéi jogok: a kozalkal-
mazotti jogviszony létesitése, fegyelmi felelosség érvényesitése, a kartéritési felelos-
ség érvényesitésének joga.

A kozeli hozzatartozé fogalmdt az Mt. 139. § (2) bekezdése hatirozza meg. Eszerint

kozeli hozzitartozé a hazastdrs, az egyenesdgbeli rokon, a hdzastdrs egyenesigbeli ro-

kona, az drikbefogadott mostoha és nevelt gyermek, az 6rékbefogadé, a mostoha és
nevelosziild, a testvér, valamint az élettars.

Nem vilaszthat6 a kozalkalmazotti tandcs tagjanak a valasztdsi bizottsig tagja,
elnoke.

Mt. 47. §

(1) A kozalkalmazotti tanacs tagjanak valasztisira minden, a munkiltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban ill6 kézalkalmazott jogosult.

(2) A valasztasra jogosult, valamint a vilaszthaté kozalkalmazottak jegyzékét a
munkaltatonak a valasztasi bizottsig kérésére ot napon beliil rendelkezésre
bocsatott adatai alapjan a vilasztisi bizottsag dllapitja meg és teszi kozzé.

A valasztasi jogosultsag

A vilasztasi jogosultsdg a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyba 4116 minden
kozalkalmazottat megilleti, tehat valasztési joggal rendelkezik a fiatal munkavallald,
a részfoglalkozasi, a vezeté kozalkalmazott is. A vilasztidsban nem vehet részt az,
aki a munkdltaténdl nem kdzalkalmazotti jogviszony, hanem polgéri jogi jogviszony
(pl. megbizasi jogviszony) keretében végez munkdt. A vélasztdsra jogosult és a
valaszthato kozalkalmazottakrol jegyzéket kell késziteni és kozzétenni, hogy azt
minden kozalkalmazott megismerhesse. A jegyzék osszedllitdsdhoz sziikséges ada-
tok a munkaltaté rendelkezésére adllnak, azokat koteles a vdlasztdsi bizottsdggal
kozolni €s a vilasztasi bizottsagnak kell az adatok, illetdleg a jogszabdly rendelkezé-
sel szerint a listat dsszeallitani, '

89






